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Munkahely:  
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TársadalmiNem- és Kultúrakutató Központ 
1093 Budapest, Közraktár u. 4-6.  
tel: 06-1- 482-7327 
fax: 06-1- 482-7348 
 

Születési idő: 1964  
 
 
TANULMÁNYOK 
 
Marx Károly Közgazdaságtudományi Egyetem, 1982–1986 

 
a szociológia kandidátusa, 1996 
közgazdász-szociológus, 1986 

 
DÍJAK, ÖSZTÖNDÍJAK 

 
Egyetemért Emlékérem, Budapesti Corvinus Egyetem 2012 
Bolyai János Kutatási Ösztöndíj 2006–2007 
Bolyai János Kutatási Ösztöndíj Kuratóriumának elismerő oklevele 2004 
Széchenyi István Ösztöndíj 2003–2006 
Bolyai János Kutatási Ösztöndíj 2000–2002 
Magyar Szociológiai Társaság Erdei Ferenc Emlékérem 1996 
MTA TMB-ösztöndíj 1990–1994 
DAAD-ösztöndíj, Universität Mannheim (Németország) 1989 
Friedrich Ebert Alapítvány ösztöndíja, Universität Bielefeld (Németország) 1994 
 

KUTATÁSOK 
 

2014 HBLF TOP200 

2014 „Nyitottak vagyunk” 

2014 Prejudice on Campus 

2013 Women in International Management 

2013-2017 Dilemmák és stratégiák a család és munka összehangolásában, OTKA 
K104707 

2011-2012 TÁMOP 4.2.2./B-10/1-2010-0020 "A tudományos képzési műhelyek 
támogatása és a tehetséggondozás rendszerének kialakítása az Óbudai Egyetemen" 
c. projektben: Tanári interjúk készítése és elemzése az Óbudai Egyetem műszaki és 
informatikai karain 
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2010-2012 4.2.1/B-09/1/KMR-2010-0005 Társadalmi nemi szempontok 
megjelenése az önkormányzatok és egyéb helyi szervezetek működésében 

2009-2010 Nemekre érzékeny költségvetés (gender responsive budgeting): kutatás 
három magyarországi önkormányzatnál, Szociális és Munkaügyi Minisztérium 
megbízásából 
Férfibeszéd 2007 (Fiona Alapítvány kutatása) 
A szervezet neme 2006–2007 (Bolyai János Kutatási Ösztöndíj) 
Policies, politics and gender equality in Sweden and Norway: regarding the Nordic 
experience from developing and transitional economy perspectives 2004-2005 
(Ministry for Foreign Affairs, Sweden) 

 Gender Awareness in Local Government 2004 (European Commission) 
Equal Employment Opportunity of Hungarian Companies 2003–2004 (OSI 
International Policy Fellowship) 

 Vezetési stílusváltás: női vezetők a gazdasági életben 2001–2002 (OTKA)  
A siker reprezentációi, 2000–2002 (Bólyai János Kutatási Ösztöndíj) 
A közgazdászhallgatók társadalmi háttere, 1996 (KOMA) 
A női munkanélküliség szociológiai vizsgálata, 1995–1998 (OTKA) 
Nők a gazdaságban: a menedzserek 1992–94 (OTKA) 
Gender and Work, 1992–1994 (CEU RSS) 
 
 

PÁLYAFUTÁS  
 
BCE Társadalomtudományi Kar egyetemi tanár, 2015- 
BCE Társadalomtudományi Kar oktatási dékánhelyettes 2008-2012 
BCE Gazdaság- és Szervezetszociológia Központ vezetője 2006-  
TársadalmiNem- és Kultúrakutató Központ társigazgatója, 2001– 
BKÁE egyetemi docens, 1999–2015 
BKE egyetemi adjunktus, 1994–1999  
Magyar Tudományos Akadémia TMB-ösztöndíjas, 1990–1994 
MKKE kutatásszervező, 1986–1990 
 

TUDOMÁNYOS TEVÉKENYSÉG 
 
Magyar Tudományos Akadémia Bolyai János Kutatási Ösztöndíj 9. osztály 
kollégiumának tagja 2014-2016 
Európai Bizottság Marie Curie pályázatok értékelője 2013 
Nőkongresszus tanácsadótestületi tagság 2013 
BCE Szociológia Doktori Iskola törzstagja 2009-  
BCE Szociológia Doktori Iskola doktori tanács tagja 2012-  
Népesedéspolitikai Kerekasztal résztvevője, munkacsoportvezető 2009-2012 
UNIFEM-ért Magyar Nemzeti Bizottság Egyesület alapító tagja 2008-2013 
MTA Szociológiai Doktori Bizottsága 2008-2011, 2011-2014 
Habilitáció: 2008. április 28. 
The University Doctoral Committee of Central European University, external member 
2008-2012 
ESZA Kht. gender szakértő 2007-2008 
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OTKA Társadalomtudományi Kollégium, Szociológia zsűri 2006-2009 
Network of Experts in Gender Equality, Social Inclusion, Health and Long-term Care 
2007-2010 (European Commission, Hungarian Expert) 
Network of Experts in Employment, Social Inclusion and Gender Equality 2004-2007 
(European Commission, Hungarian Expert) 
MTA Köztestületi tagság 

 Kuratóriumi tag, Soros Alapítvány és OSI Network Women's Programme, 2002–2004 
 BKÁE Társadalomtudományi Kar Tanácsának tagja, 1994–96, 2001–2003, 2006-2009 
 MSZT Feminizmus Szakosztályának elnöke, 1996–98  

Hajnal István Kör választmányának tagja, 1995–98 
Tagság: Magyar Szociológiai Társaság  
Tagság: European Sociological Association 
Tagság: ATGENDER, The European Association for Gender Research, Education and 
Documentation 
 

KUTATÁSI TERÜLETEK 
 
A társadalmi nemek szociológiája 
Gazdaságszociológia 
Az Európai Unió szociológiája 

 

SZERKESZTŐI TEVÉKENYSÉG 

 
Csokonai Kiadó Artemisz sorozatának társszerkesztője, 1999–2003 
Egyenlítő folyóirat szerkesztőbizottsági tagja, 2003 
A MsManager hírlevél felelős szerkesztője, Raabe Kiadó, 2005 
Gender, rovné příležitosti, výzkum (Prága), Szerkesztőbizottsági tag 2008-2012 
Corvinus Journal of Sociology, Advisory Board  
Intersections. East European Journal of Society and Politics, Editorial Board 2014- 

 
DOKTORI TÉMAVEZETÉS 
 
Kürtösi Zsófia (védés időpontja: 2009) 
Gergely Orsolya (védés időpontja: 2011) 
Sebők Csilla (védés időpontja: 2015) 
Lendvai Anna  
Namita Kumari (védés időpontja: 2013. január 28.) 
Paksi Veronika  
Oborni Katalin  
Geszler Nikolett (tézistervezet-védés: 2014) 
Mounia Utzeri (tézistervezet-védés: 2014) 
Kutrovácz Kitti  
Noé Brigitta 
 
DOKTORI ÉRTEKEZÉS OPPONENSE 
Nagy Réka 
Kéri Katalin 
Bíró Emese 



 

 4

Acsády Judit 
B. Kelemen Ida 
Csoboth Csilla 
Formádi Katalin (2011) 
 
Bíráló, reviewer: 
Szociológiai Szemle 
Feminist Economics 
Tér és Társadalom 
Politikatudományi Szemle 
Erdélyi Társadalom 
Intersections 
Gender, Work and Organizations 


